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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                Λαγκαδάς, 29/08/2017                                                                                                    
ΝΟΜΟΣ  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ                                                                Αριθμ.Πρωτ.:   -2317-   
Δ Η Μ Ο Σ   Λ Α Γ Κ Α Δ Α 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ & 
ΑΛΛHΛΕΓΓΥΗΣ  ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
(Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.)   Ν.Π.Δ.Δ.   
 
 
 

 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  υπ' αριθμ.   ΣΟΧ  2/2017 
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ μερικής απασχόλησης 

για την υλοποίηση  ευρωπαϊκού προγράμματος, 
για την  Πράξη «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ» 

 
To  N.Π.Δ.Δ.  «Υπηρεσία Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης, Αθλητισμού, 

Παιδείας (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.)» του Δήμου Λαγκαδά 
 

 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 

επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 

του Ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου» (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14-3-2013). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) 

Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (EE L 156/16.6.2012) στο Ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του Ν.3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/23-12-

2014). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-2016). 

6. Τις διατάξεις του ΠΔ 524/80 (ΦΕΚ 143/Α/17-6-1980). 

7. Τις διατάξεις του ΠΔ 523/80 (ΦΕΚ 143/Α/17-6-1980). 

8. Την υπ' αριθμ. 74/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΥΚΠΑΑΠ με θέμα: 

«Πρόσληψη ενός (1) Μουσικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ μερικής απασχόλησης για 

τη στελέχωση των ΚΔΑΠ της ΥΚΠΑΑΠ .» 

9. Την από 25-07-2017 έγκριση  της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας –Θράκης  
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Ανακοινώνει 

 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

μερικής απασχόλησης, συνολικά ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της πράξης 
«ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ» του Ε.Π. 
«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ»,  στο Ν.Π.Δ.Δ. «Υπηρεσία Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης - Αθλητισμού - Παιδείας (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.)» Δήμου 
Λαγκαδά, που εδρεύει στο Δήμο Λαγκαδά,  και συγκεκριμένα του εξής, ανά 
υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 

 
Έδρα υπηρεσίας 

/ 
Τόπος Απασχόλησης 

     Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

101 

 
Ν.Π.Δ.Δ. «Υπηρεσία Κοινωνικής 

Προστασίας & Αλληλεγγύης 
Αθλητισμού – Παιδείας 

(Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.)» Δήμου Λαγκαδά 

 
 

Χρ. Σμύρνης 29 
57 200 Λαγκαδάς/ 

Κ.Δ.Α.Π. της 
Υ.Κ.Π.Α.Α.Π. 

ΔΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
(κρουστών 
οργάνων) 

Από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 

 31-08-2018,  
με δυνατότητα παράτασης  ή 
ανανέωσης  σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος 
 

 

1 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  
1. Τίτλος σπουδών παραδοσιακού ή μη οργάνου (οποιουδήποτε είδους  κρουστών 

μουσικών οργάνων) αναγνωρισμένου ωδείου της ημεδαπής ή του εξωτερικού 

2. Πτυχίο, Δίπλωμα ή Απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μουσικής των παρακάτω 
σχολικών μονάδων: Ι.Ε.Κ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
σχολής μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. του ν. 1346/1983 ή Μουσικών σχολείων 
(Λυκείων) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας 
 

3. Εμπειρία σε επίπεδο ερμηνείας ή/και διδασκαλίας  

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ (ελλείψει υποψηφίων εχόντων τα κύρια προσόντα) 

1. Πιστοποιητικά σπουδών παραδοσιακού ή μη οργάνου (οποιουδήποτε είδους  

κρουστών μουσικών οργάνων) αναγνωρισμένου ωδείου της ημεδαπής ή του 

εξωτερικού 

2. Απολυτήριο Μέσης Εκπαίδευσης οποιασδήποτε κατεύθυνσης 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

3. Καλλιτεχνική δραστηριότητα  

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των   
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
3. Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις (για τους άνδρες 
υποψήφιους). 
4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών υπάλληλων (ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση). 
 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλλουν: 
1. Αίτηση στην οποία να αναφέρεται ο κωδικός απασχόλησης και τα επισυναπτόμενα 

δικαιολογητικά (προς απόδειξη απαιτούμενων προσόντων κύριων ή επικουρικών και 
λοιπών αξιολογούμενων – πίνακας κεφ. 3ο ). 

2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπάλληλων. Κάθε πράξη του βίου του η 
οποία θα ασκούσε επιρροή στην κρίση της καταλληλόλητάς του για την υπηρεσία που 
προσδιορίζεται, ιδιαίτερα εάν έχει καταδικαστεί για κάποιο ποινικό αδίκημα. Ότι δεν τελεί 
υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. Ότι δεν παραπέμφθηκε με τελεσίδικο Βούλευμα 
για κάποια από τα αναφερόμενα στο άρθρο 22 του Π.Δ. 611/77 εγκλήματα έστω και εάν 
δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, καθώς και εάν εκκρεμεί εναντίον 
του κατηγορία για οποιαδήποτε πλημμέλημα ή κακούργημα. Αν υπηρετούν ή 
υπηρέτησαν με οποιαδήποτε ειδικότητα στο Δημόσιο ή ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ και εφόσον 
εξήλθαν από την υπηρεσία, για ποια αιτία. 

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνουν ότι έχουν εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή ότι έχουν λάβει νόμιμη απαλλαγή και την αιτία αυτής 
(για τους άνδρες υποψήφιους). 

4. Βιογραφικό σημείωμα. 
5. Αντίγραφο των δύο όψεων της Αστυνομικής τους Ταυτότητας. 
6. Ευκρινή φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών και λοιπών δικαιολογητικών. Οι τίτλοι 

σπουδών που προέρχονται από μουσικά ιδρύματα του εξωτερικού, πρέπει να 
συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση και να φέρουν αναγνωρισμένη ισοτιμία του 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. 

7.  Αποδεικτικά της εργασιακής - διδακτικής εμπειρίας, όπως ισχύουν και περιγράφονται 
στο Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) 
του ΑΣΕΠ. Ως διδακτική εμπειρία νοείται η απασχόληση σε καθήκοντα συναφή προς 
το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη 
λήψη του βασικού τίτλου σπουδών (μουσικών οργάνων) με τον οποίο οι 
υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. 

8. Βεβαίωση ανεργίας από ΟΑΕΔ  

9. Πιστοποιητικό Οικογενειακής κατάστασης  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια 
ηλικίας και όλα τα στοιχεία του άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει), να 
δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες του νομού 
Θεσσαλονίκης, εφόσον εκδίδονται. Σε περίπτωση που εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια 
ή εβδομαδιαία) η δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή δύο (2) φορές. 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στο  κατάστημα της υπηρεσίας μας και 
στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Λαγκαδά, στον 
οποίο εδρεύει η υπηρεσία. Θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα 
(σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 9 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει). 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση:  Ν.Π.Δ.Δ. «ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π)» του Δήμου Λαγκαδά    Χρ. Σμύρνης 29,  
Τ.Κ. 57 200 Λαγκαδάς,   4ος όροφος,  (τηλ. επικοινωνίας: 2394020323).  

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων 
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της 
παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο  κατάστημα της υπηρεσίας 
μας, στα παραρτήματα αυτής  και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού 
καταστήματος του Δήμου Λαγκαδά,  εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της 
δημοσίευσης στις εφημερίδες.  Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης 
της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη 
εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τo έντυπο της αίτησης καθώς και το 
Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) του 
ΑΣΕΠ: α) στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω διεύθυνση· β) στον διαδικτυακό τόπο του 
ΝΠΔΔ www.ykpaaplagada.gr · γ) στον διαδικτυακό τόπο του δήμου Λαγκαδά 
www.lagadas.gr 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

http://www.ykpaaplagada.gr/
http://www.lagadas.gr/
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 

Η αξιολόγηση των αιτήσεων των υποψηφίων της θέσης με κωδικό 101 ΔΕ Μουσικών θα 
γίνει από τριμελή Επιτροπή που ορίστηκε με απόφαση του Γ.Γ. της Α.Δ.Μ.-Θ. και η οποία 
θα συνέλθει την έκτη εργάσιμη ημέρα μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων στην αίθουσα του ΔΣ του καταστήματος της ΥΚΠΑΑΠ. 
Η Επιτροπή αξιολόγησης δύναται να καλέσει σε ακρόαση υποψηφίους, αν κρίνει αυτό 
αναγκαίο, σε ημερομηνία που θα ανακοινωθεί στους ίδιους, ενώ στη συνέχεια θα 
καταρτίσει με αιτιολογημένη απόφασή της πίνακα των υποψηφίων κατ’ αξιολογική σειρά, 
ως κάτωθι: 
 
 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Τίτλος/πιστοποιητικό σπουδών οργάνου 25% 

Εμπειρία διδακτική (σε μουσικά 

εκπαιδευτικά Ιδρύματα του Δημοσίου ή 

Ο.Τ.Α. ή Ιδιωτικές Σχολές ή 

αναγνωρισμένους Συλλόγους) / 

Καλλιτεχνική δραστηριότητα (συναυλίες, 

συμμετοχή σε ορχήστρα, συμμετοχή ως 

σολίστ, διεθνή καλλιτεχνική σταδιοδρομία, 

ρεσιτάλ, ηχογραφήσεις – δισκογραφία, 

συστάσεις-διακρίσεις κ.λπ.) στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή  

Έως 25% 
 

(εμπειρία: 5% κατ’ έτος έως 60 μήνες) 
 

(καλλιτεχνική δραστηριότητα: κατ’ 
εκτίμηση των δικαιολογητικών των  

υποψηφίων) 

Λοιπές γνώσεις (πολυοργανοπαιξία, 
χειρισμός η/υ, ηχοληψία) 

Έως 20%  
(κατ’ εκτίμηση πρόσθετων προσόντων) 

 
Ανεργία 

Έως 18% 
(3% για τους 4 πρώτους μήνες - ελάχιστο 
όριο μοριοδότησης - και 0,75% για κάθε 

επιπλέον μήνα έως τον 24ο) 

Ανήλικα τέκνα 2% 

Πολυτεκνία – Τριτεκνία 5% 
(η πολυτεκνική και η τριτεκνική ιδιότητα και 

τα τέκνα αυτών αποδεικνύονται ως 
περιγράφονται στο Παράρτημα 

ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) του ΑΣΕΠ) 

Μονογονεϊκότητα 5% 
(η μονογονεϊκότητα και τα τέκνα 

μονογονεϊκών οικογενειών αποδεικνύονται 
ως περιγράφεται στο Παράρτημα 

ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) του ΑΣΕΠ) 

 
 

Τα  κωλύματα της οκτάμηνης απασχόλησης  και  του  άρθρου  6   του  Π.Δ. 164/2004 
(24μηνης απασχόλησης) ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ στην περίπτωση των συμβάσεων 
εργασίας ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 
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Σελίδα 6 από 6  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
συμμετοχής, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στα καταστήματα των 
γραφείων μας, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης (σύμφωνα με το 
άρθρο 21 παρ. 11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει) το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) 
υπαλλήλους της υπηρεσίας.  

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία 
αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή 
αποστέλλεται με συστημένη επιστολή στο κατάστημα των γραφείων μας στη διεύθυνση: 
Χρ.Σμύρνης 29 57200 Λαγκαδάς 4ος όρ, απευθύνοντάς την στο ΝΠΔΔ «ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ – ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ – ΠΑΙΔΕΙΑΣ» του 
Δήμου Λαγκαδά.  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου από την υπογραφή της σύμβασης, μετά  την κατάρτιση των πινάκων 
κατάταξης των υποψηφίων και την ολοκλήρωση των απαιτούμενων διαδικασιών ελέγχου 
γνησιότητας των δικαιολογητικών (άρθρο 28 ν.4305/2014) και της δημοσίευσης της 
απόφασης πρόσληψης από το Εθνικό Τυπογραφείο. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων 
βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ΄ ένσταση ελέγχου που συνεπάγεται ανακατάταξη των 
υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δε 
δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις 
αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, 
χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 
οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των 
πινάκων είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 
υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 
εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 
  Ο Πρόεδρος  

του Δ.Σ. της Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.  
   του Δήμου Λαγκαδά 

 
  Τζανής Μιχαήλ 
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