
600 νέες και νέοι κάτοικοι Θεσσαλονίκης ηλικίας 16-30 ετών

Ημερομηνία έρευνας: 12 – 29 Δεκεμβρίου
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Κατοικώντας στη Θεσσαλονίκη ποιες θεωρείς πως είναι οι βασικές σου ανάγκες;
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Κατοικώντας στη Θεσσαλονίκη ποιες θεωρείς πως είναι οι βασικές σου ανάγκες;
έως 3 επιλογές
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Ποιο συναίσθημα κυριαρχεί αυτή την περίοδο στη ζωή σου;
Αυθόρμητη απάντηση
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Ποιο συναίσθημα κυριαρχεί αυτή την περίοδο στη ζωή σου;
Αυθόρμητη απάντηση
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Τι από τα παρακάτω πιστεύεις ότι θα σε βοηθούσε περισσότερο στην
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Τι από τα παρακάτω πιστεύεις ότι θα σε βοηθούσε περισσότερο στην
κοινωνικοποίησή σου;
έως 3 επιλογές
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Τι λείπει αυτή την περίοδο από τη ζωή σου;
έως 2 επιλογές
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Τι είναι πιο σημαντικό για εσένα στην αγορά εργασίας;
έως 3 επιλογές
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Τι είναι πιο σημαντικό για εσένα στην αγορά εργασίας;
έως 3 επιλογές
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Τι πιστεύεις ότι λείπει από την αγοράς εργασίας; 
έως 3 επιλογές
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Τι πιστεύεις ότι λείπει από την αγορά εργασίας; 
έως 3 επιλογές
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Νιώθεις οικονομικά ανεξάρτητος ώστε να ζήσεις μόνος/η σου;

  στους εργαζόμενους
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Έχεις σκεφτεί να φύγεις από την πόλη λόγω μη ικανοποιητικών συνθηκών εργασίας;

  στους εργαζόμενους
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Το πτυχίο σου είναι αυτό με το οποίο θες να ασχοληθείς στο μέλλον; 
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Πιστεύεις ότι υπάρχουν αρκετές ευκαιρίες κινητικότητας νέων στην
Ευρώπη; (πχ Erasmus+, MUN, European Solidarity Corps κ.α.);
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Πιστεύεις ότι υπάρχει επαρκής ενημέρωση για τέτοια προγράμματα; 
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Έχεις συμμετάσχει σε κάποιο τέτοιο πρόγραμμα; 
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Θα ζούσες σε κάποια χώρα της Ευρώπης;
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για αυτούς που έχουν συμμετάσχει σε κάποιο ευρωπαϊκό πρόγραμμα86%



Έχεις δραστηριοποιηθεί ως εθελοντής/τρια;
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συμμετάσχει σε κάποιο ευρωπαϊκό πρόγραμμα

20%

7%

20%

20%

18%

13%

11%

12%



Έχεις δραστηριοποιηθεί ως εθελοντής/τρια;
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Ναι, κάποιες φορές στην ίδια ομάδα/ ίδιο φορέα 

31% 27%

20% 24%

20% 24%

18% 18%

11% 7%

33%

18%

17%

18%

14%

32%

17%

24%

17%

10%

29%

23%

16%

19%

13%



0 10 20 30 40 50

Περιβαλλοντική

Πολιτιστική

Κοινωνική
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Συμμετοχής σε πανεπιστημιακές ομάδες

Ανθρωπιστική

Ψηφιακή/ Εξ αποστάσεως

Διεθνής

Άλλο

Ποιες μορφές εθελοντικής δράσης έχεις αναλάβει; 
Απαντούν όσοι έχουν αναλάβει κάποια εθελοντικλη δράση-Πολλαπλές επιλογές

37%
47%

34%
39%

34%
42%

30%
23%
23%

21%

21%

21%

12%
6%

3%
2%

2023

2022

10%
6%



Ποιες μορφές εθελοντικής δράσης έχεις αναλάβει; 
Απαντούν όσοι έχουν αναλάβει κάποια εθελοντικλη δράση-Πολλαπλές επιλογές
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Ποιος είναι ο σημαντικότερος λόγος που σε ώθησε στον εθελοντισμό; 
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Ποιος είναι ο σημαντικότερος λόγος που σε ώθησε στον εθελοντισμό;

Όχι
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Δημογραφικά στοιχεία

Φύλο Ηλικία
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Ιδιότητα
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Σύνοψη
1.    Η ανάγκη για κοινωνικοποίηση φαίνεται να έχει μειωθεί ενώ παράλληλα οι
στεγαστικές συνθήκες φαίνεται πως απασχολούν πολύ τους νέους Θεσσαλονικείς. 

2.   Περίπου 2 στους 3 νέους βιώνουν ένα αρνητικό συναίσθημα με εντονότερο το άγχος. 

3.   Αναφορικά με την αγορά εργασίας, ο μισθός αποτελεί σημαντικό κριτήριο για τους
νέους. Μάλιστα, το ποσοστό έχει αυξηθεί σε σχέση με το 2022 και αυτό είναι λογικό αν
σκεφτούμε τον πληθωρισμό και τις στεγαστικές συνθήκες που επικρατούν.

 4.   1 στους 2 θεωρεί ότι από την αγορά εργασίας λείπει η «πρόσληψη νέων χωρίς
εμπειρία».

5.    Γενικά υπάρχει μία τάση φυγής τόσο από την πόλη όσο και από τη χώρα γενικότερα. 

6.    Άτομα τα οποία έχουν συμμετάσχει σε κάποιο ευρωπαϊκό πρόγραμμα είναι πιο
θετικά στο να ζήσουν σε κάποια χώρα στην Ευρώπη αλλά και στον εθελοντισμό. Ενώ, 6
στους 10 από αυτούς που δεν τους ενδιαφέρει ένα ευρωπαϊκό πρόγραμμα, δεν τους
ενδιαφέρει να ασχοληθούν και με τον εθελοντισμό.


